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<) ACTA DE FALLO
nstituto Noconal de Tronsparencia. ACCeso 0 1o
Miprmosn Y Ersinotion On Doy YOrsondes Procedimiento de contratacion: Publico
Caréacter del procedimiento: Nacional
Manera: Presencial

No. 02-17

Descripcion: Prestacion del servicio de alimentacion para el personal del INAL.

En la Ciudad de México, siendo las 18:00 horas del dia 29 de agosto de 2017, en la sala de licitaciones
electrénicas ubicada en la planta baja del edificio sede del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (en adelante INAI), sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col.
Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530 (en adelante domicilio de la Convocante), se reunieron
los servidores publicos del INAI cuyos nombres, representaciones y firmas se asientan en este documento, con
el objeto de llevar a cabo el fallo previsto en el apartado |l numeral 4 de la convocatoria del concurso antes referido
(en adelante la Convocatoria).

Se hace constar que la reunion fue debidamente instalada en la fecha antes citada y presidida por Lic. Ibo Brito
Brito, Subdirector de Adquisiciones y Control Patrimonial, de acuerdo con la instruccion emitida por el Director
General de Administracion, mediante oficio No. INAI/DGA/485/2017, quien paso lista de asistencia encontrandose
presente los servidores publicos siguientes:

Por la Direccién de Desarrollo Humano y Organizacional y la Subdireccion de Servicios Generales, Areas
requirente y técnica
Mtra. Julia Leonor Rodriguez Lépez, Subdirectora de Servicio Profesional
Lic. Carlos Alberto Flores Hernandez, Jefe del Departamento de Seleccion de Personal
C. Fernando Hernandez Flores, Subdirector de Servicios Generales
Por la Direccion General de Asuntos Juridicos
Maria Guadalupe Lobera Duran, Jefa de Departamento de lo Consultivo B
Por el Organo Interno de Control
Mtro. Alejandro Nava Castellanos, Subdirector de Auditoria para la Prevencion

1. El Lic. Ibo Brito Brito informa que fue efectuada una revisién juridica, segun consta en el Dictamen legal
emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos del INAI, mediante oficio INAI/DGAJ/2298/17, de fecha 28
de agosto de 2017, debidamente firmado por su titular, Mtro. Pablo Francisco Mufioz Diaz, derivado de la revision
a la documentacion presentada por el participante para acreditar su personalidad juridica y en su caso su
existencia legal, mediante el cual se determind lo siguiente:

La proposicién presentada por el participante ESPERANZA OFELIA VEGA ALVAREZ Y/O ALVAREZ GOURMET: \
Presenta Anexo 2, el cual, cumple con el formato establecido en la convocatoria.

2. Asimismo, el servidor publico que preside este evento hace constar que la Direccion de Desarrollo Humano y
Organizacional es el area requirente y responsable de la verificacion y evaluacion cualitativa de las proposisignes ,
técnicas y econdémicas de este concurso quien formulé el dictamen técnico-econémico, mismo que fue entr:g%%)
debidamente firmado por la Lic. Maria José de Albornoz Bueno, Directora de Desarrollo Humano y Organizacional, ™,
Mtra. Julia Leonor Rodriguez Lopez, Subdirectora de Servicio Profesional y Lic. Carlos Alberto Flores Her ndez,.
Jefe del Departamento de Seleccion de Personal, mediante oficio INAI/DGA-ddho/338/2017, de fecha}@o\{o

de 2017, de acuerdo al dictamen siguiente 7 )
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Procedimiento de contratacion: Publico

Caréacter del procedimiento: Nacional
Manera: Presencial

No. 02-17

Descripcién: Prestacion del servicio de alimentacion para el personal del INAIL

A Sants = Puntos Porcentaje
Rubro Sub rubro, Inciso y Descripcion obtener Evaluacion Observaciones Obtenidos Obtenido
RUBRO 1. | 1.1 _La capacidad de los recursos humanos que prestaran el | 3 puntes | El paricipante exhibe el | El organigrama se 3 puntos por 3%
CAPACIDAD servicio se evaluard a partir de considerar su experiencia, | por organigrama encuentra visible en las fojas | capacidad de
DEL competencias o habilidades en el trabajo. capacidad correspondiente  en  los | foliadas de la 544 a 546. los recursos
PARTICIPANTE ¥ 3 puntos | términos exigidos por la humanos
1.1.1 Capacidad de los recursos humanos por Convecatoria. El curriculum vitae de Satil
Puntaje experiencia Aguilar Garcia se encuenira
maximo 12 | El participante deberd presentar documentos escaneades: un | para | Por otra parte, conforme se | de las fojas 59 a 63.
puntos organigrama del personal Profesional y Técnico que prestara el servicio, | hacer un exigio, el paricipanie | Se exhibe copia de cédula
Porcentaje acreditando que cuenta con la capacitacion profesional y/o técnica, | total de 6 | adjunta las hojas | profesicnal en la foja 67 que
maximo 30% experiencia y competencia o habilidad para la prestacion del servicio. puntos. curriculares de las personas | le acredita como Licenciado

El participante debera adjuntar el curiculum vitae de la cantidad de
perfiles de los puestos que se describen a continuacion:

Para Atencion del Servicio a Personal
Puesto Cantidad
Gerente de Piso y/o Supervisor 1
de Cocina

Chef o Cocinerc (a) en Jefe 1

El curriculum vitae debera estar actualizado y contener come minimo:
nombre, grado académico, tiempo de experiencia, y servicios de
alimentacion en los que ha laborado.

Cada curriculum vitae deberd sefialar el puesto, la descripcion del
servicio y los datos del contacto (correo electronico, nimero telefonico
y domicilio, asi como el horario laboral) en donde llevo a cabo la
prestacion de sus servicios.

Para que los curriculum sean validos, deberan ser firmados por el
representante legal de la empresa participante y estar acompariados
de lais) constancia(s) con valor oficial de su preparacion profesional
y/o técnica, asi como operativa y previo a la publicacidn de |a presente
convocatoria: constancias de habilidades emitidas por la Secretaria del
Trabajo vy Prevision Social o por la Secretaria de Turismo o por
cualquier entidad publica ¢ privada, o bien, Diplomas de Cursos

Recibidos, o bien, cartas de recomendacion expedidas pq las |

fisicas que ocuparan los
puestos de Gerente de Piso
y Chef o Cocinero en Jefe,
con ¢l soporte documental

del nivel de Ilicenciatura
exigido.
Los curriculos se

encuentran firmados por la
participante en el presente
CONCUFSO.

Por tltimo, dichas hojas
curriculares se encuentran
adicionadas con las
constancias expedidas por
la Secretaria de Turismo
{(Curso Mangjo Higiénico de
Alimentos) y por empresas
en las que prestaron sus
Senvicios.

en Gastronomia.

El curriculum vitas de
Mariana Lopez Oliva se
hace constar en las fojas 70
a 72. En la foja 76 se exhibe
copia del titulo profesional
que la acredita como
Licenciada en Gastronomia.

Se presentan documentos
expedidos por la Secretaria
de Turismo que acreditan
que ambos profesionistas
tomaron cursos de Manejo
higiénico  de  alimentos.
Véanse fojas 68 a 69y 77 a
87.

Asimismo, presentan cartas
de recomendacion  de
prestadores de servicio con
los que han trabajado.

Del  mismo
experiencia requerida se
encuentra plasmada en
cada uno de los curriculums
vitae presentados, visibles

modo, la
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N

1.5 Cumplimiento de normas para la calidad requerido por la 13 puntos La participante | En las fojas 233 a la 13 puntos 13%
convocante acredita  contar | 236 se muestra el
con los | documento
Los participantes deberan presentar las siguientes certificaciones con las documentos denominado
cuales acreditaran el cumplimiento de la normatividad aplicable en el requeridos por | Certificado de
presente procedimiento de concurso: este inciso del | cumplimiento en
presente sub | Buenas Practicas de
a) Acta de Verificacion del cumplimiento de la norma NOM-251-SSA1- rubro, mediante | Manufactura para la
2009. Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o los cuales hace | elaboracion de
suplementos alimenticios, realizada por un laboratorio acreditado constar: alimentos y el
ante la “Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C.” (en adelante EMA), Informe Técnico de
cuya antigiedad no podra ser mayor a 3 (tres) meses previos a la e EI cumplimiento | Tercera Parte 2016-
publicacion de la presente convocatoria, la cual debera presentar de la NOM-251- | 0024 Verificacion de
resultado del 100% de cumplimiento y se debera acompanar de SSA1-2009, buenas practicas de
copia de la acreditacion del laboratorio. practicas de | manufactura con
b) El “DISTINTIVO H” de sus instalaciones operativas, el cual debera higiene para el | base en la NOM 251
estar vigente y corresponder exactamente al domicilio que aparezca proceso de | SSA12009 ‘préacticas
en su Aviso de Funcionamiento, segun la NMX-F-605-NORMEX- alimentos, de higiene para el
2015 “Alimentos Manejo Higiénico en el Servicio de Alimentos bebidas o | proceso de
Preparados (CANCELA A LA NMX-F-605-NORMEX-2004) suplementos alimentos, bebidas o
Conforme a la norma citada el Distintivo “H” estd sujeto a una alimenticios, suplementos
vigencia anual, en virtud de lo anterior, la participante que resulte verificada por la | alimenticios”
ganador debera acreditar la plena vigencia del citado Distintivo Asociacion de | expedido por la
durante todo el tiempo de la relacién contractual con el INAI. Normalizacion y | ANCE, A.C.
c) Tener a sus empleados inscritos ante el Instituto Mexicano del Certificacion,
Seguro Social y demostrarlo con el Gltimo pago al que esta obligado, A.C., expedida el | ElDistintivo H vigente
con la relacién completa de los asegurados y el comprobante 28 de octubre de | se encuentra en la
bancario del pago correspondiente. El nimero de empleados 2016, con | foja 239.
requerido, estara integrado por el total del personal que labora en la vigencia al 28 de
empresa, incluyendo las areas administrativas y operativas; lo octubre de 2017. | Asimismo, la
anterior, para que este Instituto tenga la seguridad de que los participante acredita
participantes cuenten al menos con el personal que se requiere. e El distintivo H | contar con
d) Contar con sus oficinas administrativas e instalaciones operativas en emitido por la | trabajadores inscritos
la Ciudad de México o su area conurbada o en el Estado de México. Secretaria de | ante el Instituto
Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a las visitas de inspeccion Turismo, la | Mexicano del Seguro
por parte del personal asignado por la convocante y poder tener la Secretaria de | Social y el pago de
facilidad de atender requerimientos extraordinarios ante situaciones Salud y ANCE, | las cuotas
emergentes. vigente hasta el | respectivas, como lo
15 de octubre de | hace constar en las
) 2017. fojas de la 241 a 257. ?Z
~
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con una capacidad de 1 a 5 %2 toneladas.

1.1.3 Dominio de herramientas 2 puntos Las personas propuestas | Las cartas de
por el participante acreditan | recomendacién de  Saul
Se requiere que el Gerente de Piso y/o Supervisor de Cocina y el Chef haber trabajado en servicios | Aguilar Garcia constan a 2 puntos por
o Cocinero (a) en Jefe, que se asignaran para la prestacion del servicio, de comedor  similares | fojas 64 a la 66, y las de domiblods 2%
acrediten haber trabajado en servicios de comedor similares al que se (alimentacion para | Mariana Loépez Oliva se hamramiontas =
prestara en el INAI, mediante el comprobante laboral que corresponda empleados) encuentra a fojas 73 a 75.
(carta membretada expedida por la institucion en la que presté sus
servicios, nombramiento, o contrato de prestacion de servicios).
1.1.4 Capacidad de equipamiento 4 puntos Conforme los parametros | En las fotografias exhibidas
requeridos en este sub | en las fojas de la 117 a 120
1. Los participantes deberan acreditar, mediante la documentacion rubro, la participante | la  participante  acredita
apropiada que se indica mas adelante, contar con las instalaciones acredita la titularidad de sus | contar con almacén de
y equipos que a continuacion se relacionan, a fin de que en caso de instalaciones  productivas | secos y almacén de
una contingencia, puedan producir en sus instalaciones los (planta de procesoy cocina), | productos  quimicos de
alimentos que requiere el INAI y transportarlos diariamente en dado que exhibe el | limpieza, asi como con
certificadas condiciones de sanidad e higiene. testimonio de la escritura | cdmaras de refrigeracion y
36,976 ante la fe del Notario | congelacion, y equipo de
Instalaciones productivas Publico 19 del Estado de | coccién industrial. 3
. : ; i : por la planta
Instalaciones propias o rentadas que se localicen en el Estado de México, Lic. Armando de proceso y
México o en la zona metropolitana de la Ciudad de México y que Gamio Petricioli, con | Asimismo, de las fojas 121 a e
contengan una cocina alterna en funcionamiento, para el caso de relacion al inmueble ubicado | la 147, la participante exhibe eGlibamionto
contingencias. Las que deben contar con al menos: en la “finca urbana marcada | 17 facturas que acreditan qmg oF al 39
con el numero 96, de la calle | que es titular de equipos de o )tljipo 1
o Equipo; Xalpa, asi como el terreno | cocina de acero inoxidable, in:ustrial
e Almacén de secos; que ocupa, ubicado en el | vitrinas, turbolicuadora, miRiro
o Almacén de productos quimicos de limpieza; lote No. 23 de la manzana | maquina de envasado, requerido
o Camaras de refrigeracion y congelacion. 13, en el Fraccionamiento | exprimidor d¢ citr’ic_,os,
o Equipo industrial de abatimiento de temperatura -10° C a 30 ° Nueva Ixtacala en | cafetera  semiautomatica,
C Tlalnepantla, Estado de | asador infragrill,
« Equipo de coccion industrial (sartenetas, marmitas, estufon 2 o México (Veanse fojas 97 a | refrigeradores y
3 quemadores) 112). congeladores, 3 trampa Ade
¢ Horno tipo Rational industrial a vapor y conveccion. grasa, estufop se_r)cﬂlo,
« Equipo industrial para carniceria (rebanadores, sierra, molinos canalid Qe refrngeramon, y
industriales para carne, etc.) esieid  ingusial eon. @
e Magquinas de envasado al vacio y atmésfera modificada querpadores g8 - decn
y inoxidable.
2. Transporte especializado para alimentos preparados. Se requieren 1 punto El primer vehiculo | Las\fotografias del vehiculo
vehiculos con las siguientes caracteristicas: corresponde a una unidad
de caja seca marca NISSAN 1dg:r:1t:h;i)§ur|1:>ss 1%
Dos vehiculos, cuando menos uno con caja refrigerante, y ambos NP300, modelo 2015

/
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La participante debera acreditar que los vehiculos sean modelo
2011 o posterior, y presentar fotografias en donde se aprecien las
unidades de manera completa, el logotipo de la empresa y el
numero de placa.

Debera acreditar que tales vehiculos hayan sido fumigados por lo
menos una vez al mes y durante los ultimos 6 meses, como lo
ordena la NOM-251-SSA1-2009, presentando las constancias que
indiquen los quimicos empleados y las acreditaciones de estos
emitidos por CICOPLAFEST (Comision Intersectorial para el control
del proceso y uso de plaguicidas, fertilizantes y sustancias toxicas),
asi como las facturas mensuales expedidas por la empresa
fumigadora y el contrato respectivo debidamente suscrito,
acompanado de la licencia sanitaria de la empresa fumigadora y de
su inscripcion ante la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, con
el giro detallado.

También debera presentar copia de la tarjeta de circulacion para
verificar la placa, asi como de la factura para verificar los datos del
vehiculo; la factura de la caja y el equipo de refrigeracion, ademas
debera presentar el aviso de funcionamiento de cada uno de ellos,
registrado ante la Secretaria de Salud, en fecha previa a la
publicacion de la presente convocatoria.

Se presenta la factura No.
788D2212A7A54DCC2BB3
20188DFSFFA52.

Se pone a la vista la tarjeta
de circulaciéon No. 3954862

Asimismo, constan reportes
de resultados de auditorias
sanitarias  practicadas a
dicho vehiculo por
Bioclinicos Fleming, S.A. de
C.V.

También consta el Aviso de
funcionamiento de dicho
vehiculo emitido por la
Secretaria de Salud.

Asimismo, existe constancia
de la fumigacién mensual de
dicho vehiculo expedida por
la empresa SEYMIP, S.A. de
C.V., asi como el contrato de
prestacion de  servicios
correspondiente.

El segundo vehiculo
correspondiente  a  una
unidad de caja thermoking,
NISSAN NP300, modelo
2015.

Presenta la factura No.
353741E2B4A0461199ABS
E97738BA7CF.

La factura es visible en la
foja 151.

La tarjeta de circulacion
consta a fojas 152.

Los reportes de resultados
de auditorias  sanitarias
practicadas a dicho vehiculo
se hacen constar en las de
la153 a 176.

El Aviso de funcionamiento
del vehiculo emitido por la
Secretaria de Salud se
presenta en las fojas 177 a
179.

Respecto del segundo
vehiculo con caja
thermoking, las fotografias
se presentan en las fojas
180 a 181.

La factura es visible en la
foja 182.

La tarjeta de circulaciéon se
hace constar en la foja 183.

Asimismo, los reportes de
resultados de auditorias
sanitarias  practicadas a
dicho vehiculo aparecen en
las fojas 184 a 206.

El aviso de funcionamiento
de dicho vehiculo emitido
por la Secretaria de Salud
\se proporciona en las fojas
de la 207 a 209.

T
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Asimismo, constan reportes
de resultados de auditorias
sanitarias  practicadas a
dicho vehiculo por Ila
empresa Bioclinicos
Fleming, S.A. de C.V.

También consta el Aviso de
funcionamiento de dicho
vehiculo emitido por la
Secretaria de Salud.

Asimismo, existe constancia
de la fumigacién mensual de
dicho vehiculo expedida por
laempresa SEYMIP, S.A. de
C.V., asi como el contrato de
prestacion de  servicios
correspondiente.

Por otro lado, la constancia
de la fumigacion mensual de
dicho vehiculo se presenta
en la foja 210. Ademas de la
factura respectiva expedida
por la empresa SEYMIP que
se identifica en la foja 211;
asi como el contrato de
prestacion de  servicios
correspondiente en las fojas
dela213 ala217.

1.2 Participacién de personas con discapacidad 1 punto La participante no acredita

cumplir con este punto, ni
Se otorgara un punto a las empresas que cuenten con personal con agrega informacion
discapacidad, al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por detallada sobre este
ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 aspecto.
(seis) meses computada hasta la fecha del acto de presentacion y
apertura de proposiciones.

NINGUNA 0 puntos 0%

Se otorgaran los puntos que correspondan de manera proporcional
conforme al nimero de trabajadores con discapacidad que acrediten
tener un aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social y constancia que acredite que
dichos trabajadores son personas con discapacidad en términos de lo
previsto en la fraccion XI del articulo 2 de la Ley General de las
Personas con Discapacidad.
1.3 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con | 0.5puntos | La participante no acredita
innovacion _tecnoldgica _relacionados directamente con la cumplir con este punto, ni
prestacion del servicio solicitado. agrega informacion
De ser el caso, se otorgara 0.5 (medio) punto a los icipantes q detallada sobre este | NINGUNA 0 puntos 0%
pertenezcan al sector de las Micro, Pequefias y Medjdas Empresas, aspecto.
conforme se indica en la presente convocatoria y /que acrer@xoue \
produce bienes con innovacién tecnolégica relacionados irect te y
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con la prestacion del servicio solicitado, y que se encuentran registrados

ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

1.4 Empresas que hayan aplicado politicas y practicas de iqualdad La participante no acredita

de género cumplir con este punto, ni

Las empresas que hayan aplicado politicas y practicas de igualdad de | 0.5 puntos | agrega informacion | NINGUNA 0 puntos 0%

género, conforme a la certificacion correspondiente emitida por las | detallada sobre este f
autoridades y organismos facultados para tal efecto. aspecto. \ —
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1.5 Cumplimiento de normas para la calidad requerido por la

a)

c)

d)

convocante

Los participantes deberan presentar las siguientes certificaciones con las
cuales acreditaran el cumplimiento de la normatividad aplicable en el
presente procedimiento de concurso:

Acta de Verificacion del cumplimiento de la norma NOM-251-SSA1-
2009. Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o
suplementos alimenticios, realizada por un laboratorio acreditado
ante la “Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C.” (en adelante EMA),
cuya antigiiedad no podra ser mayor a 3 (tres) meses previos a la
publicacion de la presente convocatoria, la cual debera presentar
resultado del 100% de cumplimiento y se debera acompafiar de
copia de la acreditacion del laboratorio.

El “DISTINTIVO H” de sus instalaciones operativas, el cual debera
estar vigente y corresponder exactamente al domicilio que aparezca
en su Aviso de Funcionamiento, segun la NMX-F-605-NORMEX-
2015 “Alimentos Manejo Higiénico en el Servicio de Alimentos
Preparados (CANCELA A LA NMX-F-605-NORMEX-2004)
Conforme a la norma citada el Distintivo “H” esta sujeto a una
vigencia anual, en virtud de lo anterior, la participante que resulte
ganador debera acreditar la plena vigencia del citado Distintivo
durante todo el tiempo de la relacion contractual con el INAI.

Tener a sus empleados inscritos ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y demostrarlo con el Ultimo pago al que esta obligado,
con la relacién completa de los asegurados y el comprobante
bancario del pago correspondiente. El nimero de empleados
requerido, estara integrado por el total del personal que labora en la
empresa, incluyendo las areas administrativas y operativas; lo
anterior, para que este Instituto tenga la seguridad de que los
participantes cuenten al menos con el personal que se requiere.
Contar con sus oficinas administrativas e instalaciones operativas en
la Ciudad de México o su area conurbada o en el Estado de México.
Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a las visitas de inspeccién
por parte del personal asignado por la convocante y poder tener la
facilidad de atender requerimientos extraordinarios ante situaciones
emergentes.

13 puntos

La participante

acredita contar
con los
documentos

requeridos por
este inciso del
presente sub
rubro, mediante

los cuales hace
constar:

e El cumplimiento
de la NOM-251-
SSA1-2009,
practicas de
higiene para el
proceso de
alimentos,
bebidas o
suplementos
alimenticios,
verificada por la
Asociacién  de
Normalizacion y
Certificacion,
A.C., expedida el
28 de octubre de
2016, con
vigencia al 28 de
octubre de 2017.

El distintivo H
emitido por la
Secretaria  de

Turismo, la
Secretaria de
Salud y ANCE,

vigente hasta el
15 de octubre de
2017.

En las fojas 233 a la

236 se muestra el
documento
denominado
Certificado de
cumplimiento en

Buenas Practicas de
Manufactura para la
elaboracion de
alimentos y el
Informe Técnico de
Tercera Parte 2016-
0024 Verificacion de
buenas practicas de
manufactura con
base en la NOM 251
SSA1 2009 “practicas
de higiene para el

proceso de
alimentos, bebidas o
suplementos
alimenticios”
expedido por la
ANCE, A.C.

El Distintivo H vigente
se encuentra en la
foja 239.

Asimismo, la
participante acredita
contar con
trabajadores inscritos
ante el Instituto
Mexicano del Seguro
Social y el pago de
las cuotas
respectivas, como lo
hace constar en las
fojas de la 241 a 257.

13 puntos

13%
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ACTA DE FALLO

Procedimiento de contrataciéon: Puablico
Caracter del procedimiento: Nacional
Manera: Presencial
No. 02-17

Descripcion: Prestacion del servicio de alimentacion para el personal del INAI.

e Inscripcion  de
sus empleados
en el Instituto
Mexicano del
Seguro Social, lo
cual acredita
mediante el
formato para
pago de cuotas

obrero
patronales,
ademas de
presentar el

recibo de pago
correspondiente.

Cuenta con
oficinas
administrativas e
instalaciones
operativas en la
zona conurbada
de la Ciudad de
México.

Ademas, la
participante acredita
contar con oficinas
administrativas e
instalaciones en la
zona conurbada de la
Ciudad de México, tal
y como lo manifiesta
en la foja 258 y lo
hace constar en la
documentacion
presentada en las
fojas de la 97 a la
116.

SUBTOTAL DEL RUBRO I. CAPACIDAD DEL PARTICIPANTE

\
\

28 de 30
puntos
totales

28%

~,
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"
: ACTA DE FALLO

sttuto Noconal de Tronsporencia. ACCeso 0 i
nformocion y Proteccion de Dolos Personaies Procedimiento de contratacion: Publico
: Caracter del procedimiento: Nacional
Manera: Presencial
No. 02-17

Descripcion: Prestacion del servicio de alimentacion para el personal del INAI

Tl EXPERIENCIA Y | 2.1 Experienciay especialidad del participante ~ | Gpuntospor | La participante | Los contratos de | 6  puntos |

ESPECIALIDAD DEL experiencia exhibe contratos | prestacion de | por
PARTICIPANTE El participante debera acreditar su experiencia y especialidad en la para la prestacion | servicios se | experiencia
prestacion del servicio que se solicita en esta convocatoria, | 6puntos por | de servicios de | encuentran visibles
Puntaje maximo 12 puntos | considerando el nivel, la capacidad y la experiencia en servicios de | especialidad | comedor en las fojas de la 260 6%
Porcentaje maximo 12% alimentacion de la misma naturaleza (comedores para empleados), firmados con las | ala 456. 6 puntos
para lo cual debera presentar una relacion de los contratos celebrados siguientes por
con clientes del sector publico o privado, para proporcionar el servicio instituciones: Las cartas emitidas | especialida
de alimentacion con sistema de autoservicio para empleados, en un por los clientes de la d
periodo no mayor a 5 afios de su formalizacion, acompafada de la e Comisién del | participante donde
copia legible de los contratos con los que acrediten la prestacion del Agua del | expresan su
servicio de alimentacion para empleados. Estado de | manifestacion
México (2017) | expresa sobre el
Asimismo, la participante presentara una carta de liberacion de o El Colegio de | cumplimiento de las
garantia o manifestacion expresa del cliente sobre el cumplimiento de México, A.C. | relaciones
las obligaciones contractuales, respecto de cada uno de los contratos (2016, 2015 y | contractuales,  se
que presenta, para demostrar la experiencia y especialidad solicitada, 2014). hacen constar de las
o en su caso, la constancia emitida por la o las afianzadoras, e Instituto fojas 453 a la 457.
identificando cada uno de los numeros de contratos que pretenden Mexicano del
acreditar como cumplidos. Petréleo
(2015)
Asimismo,
presenta cartas
de cumplimiento
de los anteriores
contratos.
En este sentido,
m la participante
) acredita los

Hoja 10 de 18 f
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DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTROL PATRIMONIAL

ACTA DE FALLO

Procedimiento de contratacion: Publico
Caracter del procedimiento: Nacional
Manera: Presencial
No. 02-17

Descripcién: Prestacion del servicio de alimentacion para el personal del INAI.

estandares
exigidos en el
rubro de

experiencia y
especialidad, en
atencion a que
todos los
contratos

corresponden a la
prestacion de

servicios de
alimentacion de
la misma
naturaleza
(comedores para
empleados).
Asimismo,
acredita el
aspecto de

experiencia, en
vitud que los
contratos
corresponden  a
un periodo no
mayor de 5 afos
de su
formalizacion.

SUBTOTAL DEL RUBRO II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PARTICIPANTE

12 de 12
puntos
totales

Hoja 11 de 18




e D
INQI Y

ACTA DE FALLO

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTROL PATRIMONIAL

. Rubro , Subrybrof“xncisoy Descripcion : ':‘:,';:?‘se: ‘Evaluacion Observaciones: Ol!:::r::a%so o
III. PROPUESTA DE | 3.1 Oferta técnica Manrera: Presencial 3 puntos La participante | Los documentos en
TRABAJO No. 02-17 exhibe los | los que es posible
i e & Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al participante cuya documentos  que | verificar el desarrollo
Puntaje maximo 9 puntos | oferta técnicapegBHpEIPrEsMEIBHNIRIG SR fef3e @iuRASan para el persqral GETTRAL . b catls U dg las
las especificaciones técnicas senaladas en el Anexo Técnico de la ormd detallada la | actividades
convocatoria, de acuerdo con lo siguiente: manera  como | especificadas en el
cumplird las | Anexo Técnico de la
3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del servicio especificaciones | Convocatoria se
Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al participante indicadas en el | encuentran visibles
cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y Anexo Técnico, asi | en las fojas de la 459
cada una de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo Técnico, como los | a 502.
en los siguientes aspectos: procedimientos
exigidos en el sub
+  Procedimiento para la prestacién del servicio ordinario para rubro. 3
; = : S puntos 3%
empleados, considerando un minimo de 150 comidas diarias.
. Procedimiento para el manejo higiénico de los alimentos, antes,
durante y posterior a su preparacion.
J Procedimiento para el servicio diario de alimentacién a
empleados, asi como, en su caso, la transportacion de
alimentos preparados.
O Detalle de las medidas de higiene del personal que brindaré el
servicio relativas a la portacion de uniforme, aseo personal y
prohibicién de fumar, comer o mascar chicle durante la
prestacion del servicio.
La Convocante asignara el total de puntos a la propuesta que desarrolle
todos los requerimientos; en caso de un cumplimiento parcial, se asignara
1.5 puntos.
3.1.2 Plan de Trabajo propuesto 3 puntos La participante | El plan de trabajo
exhibe el plan de | consta visible en las
rticipante deberd incluir en su Propuesta Técnica el Plan de trabajo que | fojas de la 503 a la
Tn donde sefale las etapas, periodos o procedimientos que respalda la | 543. 3 puntos 39
S ra la prestacion del servicio que se solicita, en los siguientes propuesta técnica
a con abundantes -
A detalles que / s
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ACTA DE FALLO

Procedimiento de contratacion: Publico
Caracter del procedimiento: Nacional
Manera: Presencial
No. 02-17

Descripcién: Prestacion del servicio de alimentacion para el personal del INAI.

El Plan de trabajo debera sujetarse a los plazos y demas condiciones
previstas en Anexo Técnico de la presente convocatoria, especialmente
el relativo a las medidas de seguridad e higiene, cumplimiento de
normas oficiales mexicanas y mecanismos o medidas de control de
calidad e higiene en todos los productos que se manejen para la
prestacion del servicio (Punto 4 y sus sub incisos “Proyectos de
Comedor” del Anexo Técnico).

Procedimiento para la prestacion del servicio de comedor . desarrollan los
para empleados. procedimientos
Procedimiento para el manejo higiénico de los alimentos, exhibidos en este
antes, durante y posterior a su preparacion. numeral.

Procedimiento para el servicio diario de alimentacion a
empleados, asi como, en su caso, la transportacion de
alimentos preparados.

>

Hoja 13 de 18
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3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos 3 puntos La participante | El organigrama
cumple con la | consta visible en las
La participante debera presentar el organigrama del personal que descripcion grafica | fojas 544 y 545.
asignara para la prestacion del servicio solicitado senalando nombre y del organigrama
cargo de cada uno de sus empleados que propone para los puestos exigido en este
constituidos por: Gerente de Piso y/o Supervisor de Cocina y Chef o numeral,
Cocinero(a) en Jefe. sefialando los & phites o
nombres y cargos
de quienes
conformaran  su
plantila en el /- N
INAL
/ de
SUBTOTAL DEL RUBRO III. PROPUESTA DE TRABAJO punto: 9% L
/ m N\ totales X
7
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ACTA DE FALLO

Procedimiento de contratacion: Pablico

Caracter del procedimiento: Nacional

Manera: Presencial

No. 02-17

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTROL PATRIMONIAL

Descripcion: Prestacién del servicio de alimentacién para el personal del INAL.

Rubro Subrubro, Inciso y Descripcion Puntos a | Evaluacion Observaciones Puntos
: ' obtener : Obtenidos
IV. MOBILIARIO Y | 4.1 Mobiliario y equipamiento para brindar el 9 puntos La participante | El  listado  del
EQUIPO servicio acredita mobiliario y equipo
= parcialmente este | se encuentra
PuRte)s mdxime 3 Puntos El participante debera mostrar un listado del mobiliario y equipo a nubvo, toda vez Zenlalado £ {58 ojs
instalar por cuenta suya, el cual debe estar acompafiado de muestras qure; e:jne):ja \ar | 165 (s 540 9 g, 357
fisicas, fotograficas o catalogos, o presentacion en medio electrénico Ezma ror:Qtee sg P e i
o grafico que permita su presentacion, asi como un croquis de la d 27 | rtici It
distribucién de los mismos en la cocina y comedor del INAIL i L g pdchapte. agsgo
mobiliario y | un total de 37
Dicho mobiliario consistira en las mesas, sillas, refrigeradores, hornos i paral gacturas Y Hiie nc'>ta
de microondas, licuadoras, vajillas, cafeteras, racks, charolas S i s i | o e
trapezoidales de plastico o fibra de vidrio, loza, cubiertos, cristaleria, Cometlon dg INER | qvales Eu e.lnt;n d R
jarras para agua, vasos de cristal, saleros, servilleteros, salseras, eg‘ ?Sod e e p i TEREvas 10
utensilios de cocina, ollas, cacerolas, sartenes, botes de basura, y todo oI, maélpr ? trels Qs y
lo necesario para dar una imagen nueva y atractiva al comedor del e lja: el asb_l_qqe
INAL La vaijilla y utensilios de cocina seran de loza o vidrio en perfecto sc:qui;oecgoe: ':L'Z
estado. No se podran usar articulos deteriorados o vasos, platos o dispone para operar | 6 puntos

cubiertos desechables.

Dentro de ese mobiliario, el participante debera considerar equipar el,

comedor con sillas y mesas de un material que permita su facil manejo
y limpieza (formaica, propileno, madera o PMD) en condiciones
dptimas de servicio ya sean rectangulares (medida sugerida 1.78 m
por 0.87 m) y/o cuadradas (medida sugerida 0.87 m por0.87 m).

El participante debe incluir en su propuesta, copia simple de la o las
facturas de mobiliario que colocara en el comedor cuya antigtiedad no
debe ser mayor a 3 afios. O bien, el participante deberé acompafiar a
dicho listado una carta suscrita por sy representante legal en la cual
se comprometa a adquirir y colocar ef mobiliario en un plazo no mayor
a 15 dias naturales contados a partiif de la fecha de fallo.

4
El participante debera consider{r
servicio diario minimo de comida

r en aptitud de brindar un
a 150 personas. .

su cocina central y
los comedores en los
que ha trabajado.
Tales facturas son
visibles en las fojas
de la 558 a la 597.

Finalmente, la carta
suscrita por  fa
participante y en la
que se compromete
a equipar el comedor
del INAI una vez
adjudicada, se
encuentra en la foja
547.

|
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ZIN
ACTA DE FALLO
hsttuto Nooonal de Tronsporencia. ACCeso ¢ 10
orTracke  ddencion g Dolos Rersonelos Procedimiento de contratacion: Publico
Caracter del procedimiento: Nacional
Manera: Presencial

No. 02-17

Descripcion: Prestacion del servicio de alimentacion para el personal del INAI.

SUBTOTAL DEL RUBRO IV. MOBILIARIO Y EQUIPO

6de9
puntos
totales

6%

EVALUACION TECNICA

RUBRO UNO 28 PUNTOS DE 30
RUBRO DOS 12 PUNTOS DE 12
RUBRO TRES 9 PUNTOS DE 9

RUBRO CUATRO 6 PUNTOS DE 9

TOTAL: 55 PUNTOS DE 60 POSIBLES
55% DE LA EVALUACION TECNICA

EVALUACION ECONOMICA
Esperanzo Ofelia Vega Alvarez y/o Alvarez Gourmet como Unico participante, ofrece cada comida del menu en $64.43, Impuesto al Valor Agregado Incluido.

PPE= MPemb x 40/MPi

Donde:

° PPE= Puntuacion o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta economica.
D MPemb= Monto de la propuesta econdmica mas baja.

. MPi= Monto de la i-ésima propuesta econémica.

PPE= 64.43 x40 / 64.43= 40
Por lo que se asignan los 40 puntos maximos al unico participante.

PTj = TPT + PPE Para toda j = 1,2,...,n

Donde:

° PTj= Puntuacion o unidades porcentuales totales de la proposicion.

° TPT= Total de puntuacion o unidades porcentuales asignadas a la propuesta técnica.

° PPE= Puntuacion o unidades porcentuales determinadas asignadas a la propuesta econémica, y
L]

El subindice “j” representa a las demas proposiciones determinadas solventes como resultados de la evaluacion.

PTj= 54 + 40= 94
El puntaje final del Gnico

partici cﬁ&

ilta de sumar el puntaje obtenido en la evaluacién técnica y en la econémica es de= 94 puntos.

A
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ZIN
_ ACTA DE FALLO
shtuto Nocondl de Tronsparencio, Acceso 0 10
Informocion y Profeccion de Dotos Personcies Procedimiento de contratacién: Publico
Caracter del procedimiento: Nacional

Manera: Presencial
No. 02-17

Descripcion: Prestacion del servicio de alimentacion para el personal del INAL

Debe sefialarse que, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, el puntaje minimo requerido para ser
consideradas las propuestas solventes técnicamente es de 55 puntos de los 60 a otorgarse

Derivado del dictamen antes referido se obtuvo el puntaje siguiente:

La propuesta del participante ESPERANZA OFELIA VEGA ALVAREZ Y/O ALVAREZ GOURMET, obtuvo 55 puntos por
lo que fue considerada solvente y paso a ser evaluada econémicamente.

Evaluacion econdmica:

No Participante Puntos a Puntos
otorgar otorgados
1 ESPERANZA OFELIA VEGA ALVAREZ Y/O ALVAREZ GOURMET 40 40
Por lo anterior, los totales generales resultan de la siguiente forma:
Importe del Puntaje Puntaje Resultado final
N° Participante ment pesos | Evaluacion | Evaluacion de la
C/IVA Técnico Econdmica puntuacion
ESPERANZA OFELIA VEGA ALVAREZ
T | YIO ALVAREZ GOURMET $64.43 M.N. 95 40 95
3. Derivado de lo anterior, se adjudica la contratacion del Servicio para la “Prestacion del servicio de

alimentacion para el personal del INAI”, al participante ESPERANZA OFELIA VEGA ALVAREZ Y/O ALVAREZ
GOURMET, en virtud de que cumple con todos los requisitos solicitados por la Convocante para este concurso y
obtuvo una ponderacién técnico-econémica de 95.00 puntos, a través de un contrato de comodato precario, por
un monto del menl para personal del Instituto de $64.43 (Sesenta y Cuatro Pesos 43/100 M.N.) con L.V.A.
incluido y por una vigencia de tres afios comprendida a partir del 4 de septiembre de 2017 al 3 de septiembre.‘
de 2020 \

4. ElLic. Ibo Brito Brito, hace saber al participante adjudicado, que de conformidad con el apartado IV “firma del\
contrato” de la Convocatoria, debera entregar en la Subdireccién de Adquisiciones y Control Patrimonial del INAL
a mas tardar el 31 de agosto de agosto de 2017, la siguiente documentacién en original y copia para su cotejo:

Persona fisica
a) Inscripcién ante la SHCP (Formato R1) y Registro Federal de Contribuyentes.
b) Cambio de domicilio fiscal (Formato R2) en su caso.
c) Copia certificada del acta de nacimiento o, en su caso, carta de na
competente.
d) Identificacion oficial vigente.
e) Documentacién con la que acredite tener su domicilio legal en territorio
f) Estratificacion de su empresa con base en el nimero de sus trabajadore/g, AN

>
e
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ACTA DE FALLO

nstituto Noconol de Tronsporencio. ACCeso 010
nformocion y Profeccion de Dofos Persondies Procedimiento de contratacién: Publico

Caracter del procedimiento: Nacional
Manera: Presencial
No. 02-17

Descripcién: Prestacion del servicio de alimentacién para el personal del INAI.

g) Carta en papel membretado en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comision
en el servicio plblico o, en su caso, que, a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente no se
actualiza un Conflicto de Interés ANEXO 8.

Se hace del conocimiento del participante adjudicado que el contrato correspondiente se suscribira el 18 de
septiembre de 2017, en la Subdireccién de Adquisiciones y Control Patrimonial, ubicada en el domicilio de la
Convocante, Planta Baja (tel. 5004-2400 ext. 2553).

5. Conforme a lo establecido en la Convocatoria se fijara una copia de la presente acta en los estrados de la
Planta Baja del domicilio de la convocante, por un término no menor de cinco dias habiles a partir de este dia,
mismo que estara a disposicién de cualquier interesado.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluido el presente acto siendo las 19:15 horas del dia de su
fecha, levantandose la presente acta como constancia y firmando un original de conformidad al margen o al calce
quienes en ella intervinieron.

POR LOS PARTICIPANTES

ESPERANZA OFELIA VEGA ALVAREZ
Y/O ALVAREZ GOURMET

C. Christopher Caballero Cangas

POR LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL
Y LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
AREA REQUIRENTE Y TECNICA
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A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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ACTA DE FALLO
nshituto Nooono! de Tronsporencia. ACCeso 0 o
informocion v Profeccion de Dotos Personcies Procedimiento de contratacién: Publico

Caracter del procedimiento: Nacional
Manera: Presencial
/ No. 02-17

Descripcion: Prestacion del sgyiio de alimentacion para el personal del INAI.

2 A

POR LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Maria Guadalupe Lobera Duran
Jefa de Departamento de lo Consultivo B

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Mtro
Subdiréctor de Auditoria para la Prevencion

POR LA CONVOCANTE

-

Lic: ito

Subdirector de Adquisiciones y Control Patrimonial

Ultima hoja del acta de fallo del concurso publico No. 02-17 de caracter nacional.
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